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องค์์กรมีหีน้้าท่ี่�ภายใต้้ พระราชบัญัญััติิโอกาสเท่่าเทีียมปีี 2010 (พ.ศ.2553)(วิกิตอเรียี) เพื่่�อไม่เ่ป็็นการเลืือกปฏิิบัติัิ
ต่่อผู้้�ทำำ�งานทางเพศและผู้้�ทำำ�งานในอุตสาหกรรมทางเพศรวมถึึงป้อ้งกัันการเลืือกปฏิิบัติัิและเป็็นการตอบกลัับการ
เลืือกปฏิิบัติัิใด ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งใน พระราชบัญัญััติิการทำำ�ให้ง้านบริกิารทางเพศไม่เ่ป็็นอาชญากรรมปี ี2022 (พ.ศ. 2565) 
ได้้มีกีารนำำ�เสนอการปฏิิรููปให้เ้ป็็นเรื่่�องผิดิกฎหมายในการเลืือกปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศและคนอื่�น ๆ ใน
อุุตสาหกรรมบริกิารทางเพศโดยพิจิารณาจากวิชิาชีพี การค้้า หรืืออาชีพีของพวกเขา (เว้น้แต่่จะมีขี้อ้ยกเว้น้) การ
ป้อ้งกัันการเลืือกปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศควรเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกลยุทธ์ก์ารป้อ้งกัันการเลืือกปฏิิบัติัิโดยรวมของ
คุณุ การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จะช่ว่ยต่่อสู้้�กับประวัติัิอัันยาวนานของผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศท่ี่�ต้้องเผชิญิกัับการตีีตราและ
การปฏิิบัติัิท่ี่�ไม่พ่ึงึประสงค์์เนื่่�องจากการทำำ�งานของพวกเขา

ใครมีีภาระหน้้าท่ี่�ภายใต้้พระราชบัญัญัติัิโอกาสเท่่าเทีียม?
พระราชบัญัญััติิโอกาสเท่่าเทีียมปีี 2010 (พ.ศ.2553) ครอบคลุมุพื้้�นท่ี่�ส่ว่นใหญ่่ของชีวีิติสาธารณะ รวมถึึงการจ้า้ง
งาน การศึึกษา ท่ี่�พักั สโมสรและกลุ่่�มกีฬา และการจัดัหาสินิค้าและบริกิาร

ตััวอย่า่งเช่น่ หากคุณุดำำ�เนิินธุรกิิจ กำำ�ลังเช่า่อพาร์ต์เมนต์หรืือให้บ้ริกิาร คุณุมีหีน้้าท่ี่�ต้้องขจัดัการเลืือกปฏิิบัติัิต่่อผู้้�
ให้บ้ริกิารทางเพศและผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมทางเพศ 

คุณุควรตระหนัักถึึงภาระผููกพันัของคุณุเป็็นพิเิศษหากคุณุดำำ�เนิินการในพื้้�นท่ี่�ส่ว่นรวมของการเลืือกปฏิิบัติัิในงาน
บริกิารทางเพศท่ี่�แยกแยะโดยผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศและผู้้�ทำำ�งานในอุตสาหกรรมบริกิารทางเพศ รวมถึึง

•	 บริกิารทางการเงิิน
•	 การจ้า้งงาน
•	 การโฆษณา
•	 ท่ี่�พักัและท่ี่�อยู่่�อาศััย

•	 บริกิารด้้านสุขุภาพและการสนัับสนุุน 
•	 ปฏิิกิิริยิาของตำำ�รวจ (ในบางสถานการณ์์)
•	 รัฐับาลท้องถิ่่�น 

การเลืือกปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับงานบริกิารทางเพศและรููปแบบอื่่�นๆ ของพฤติิกรรมที่�ผิดิกฎหมายต่่อ
ผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศมีีลักษณะอย่า่งไร

การเลืือกปฏิิบัติัิ

การเลืือกปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศคืือการท่ี่�บุุคคลหนึ่่�งเลืือกปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศหรืือผู้้�ให้บ้ริกิารรายอ่ื่�น
ในอุตสาหกรรมบริกิารทางเพศ รวมถึึงการปฏิิบัติัิต่่อพวกเขาอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรมเนื่่�องจากวิชิาชีพี การค้้า หรืืออาชีพี
ของพวกเขา

•	 การเลืือกปฏิิบัติัิโดยตรงเก่ี่�ยวกัับงานบริกิารทางเพศ คืือการท่ี่�บุุคคลหนึ่่�งปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลอื่�นอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรม 
เนื่่�องจากพวกเขาเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศหรืือทำำ�งานในอุตสาหกรรมทางเพศ นั่่�นคืือเพราะวิชิาชีพี การค้้า หรืืออาชีพี
ของพวกเขา

ตััวอย่า่งเช่น่ ธนาคารปฏิิเสธท่ี่�จะเปิิดบัญัชีธีนาคารให้กั้ับผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศหรืือเจ้า้ของธุุรกิิจทางเพศเนื่่�องจาก
วิชิาชีพี การค้้า หรืืออาชีพีของพวกเขา

การเลืือกปฏิิบัติัิการในงานบริกิารทางเพศ:  
ความรับัผิิดชอบของฉัันคืืออะไร?

Thai | ภาษาไทย
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•	 การเลืือกปฏิิบัติัิทางอ้้อมเก่ี่�ยวกัับงานบริกิารทางเพศ คืือเมื่่�อมีขี้อ้กำำ�หนด เง่ื่�อนไข หรืือแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ไม่ส่มเหตุสุม
ผลซึ่่�งทำำ�ให้ผู้้้�ให้บ้ริกิารทางเพศหรืือผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานในอุตสาหกรรมบริกิารทางเพศเสียีเปรียีบ กล่่าวคืือ เนื่่�องจากวิชิาชีพี 
การค้้า หรืืออาชีพีของพวกเขา

ตััวอย่า่งเช่น่ บริษัิัทสื่่�อมีกีฎปฏิิบัติัิทั่่�วไปท่ี่�ห้า้มโฆษณาเนื้้�อหาทางเพศใดๆ บนแพลตฟอร์ม์ของตน ซึ่่�งส่ง่ผลเสียีต่่อ
ผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศท่ี่�ไม่ส่ามารถโฆษณาบริกิารของตนได้้ 

การคุกุคามทางเพศ

การคุกุคามทางเพศ ของผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศถืือเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�ผิดิกฎหมายเช่น่กัน การคุกุคามทางเพศคืือ
พฤติิกรรมทางเพศท่ี่�ไม่พ่ึงึประสงค์์ ซึ่่�งคาดได้้ว่า่จะทำำ�ให้อี้ีกฝ่่ายรู้้ �สึกึขุ่่�นเคืืองใจ ขายหน้้า หรืือถููกข่ม่ขู่่� 

ตััวอย่า่งเช่น่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขุภาพปฏิิบัติัิตามขั้้�นตอนทางการแพทย์ใ์ห้กั้ับผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศและถามคำำ�ถามท่ี่�
ไม่เ่หมาะสมของลัักษณะทางเพศเกี่่�ยวกับกิจกรรมทางเพศกัับลููกค้้าของพวกเขา

การทำำ�ให้้ตกเป็น็เหยื่่�อ

การทำำ�ให้้ตกเป็น็เหยื่่�อ อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศได้้รับัการปฏิิบัติัิอย่า่งเลวร้า้ยเนื่่�องจากพวกเขาได้้แจ้ง้
ปััญหาหรืือร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับการเลืือกปฏิิบัติัิท่ี่�ถููกกล่่าวหาหรืือพฤติิกรรมท่ี่�ผิดิกฎหมายอ่ื่�น ๆ ท่ี่�พวกเขาเคยประสบ 
ซึ่่�งยังัผิดิกฎหมายอีีกด้้วย 

ตััวอย่า่งเช่น่ ผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศท่ี่�มีปีระสบการณ์์ได้้รับัการบริกิารลููกค้้าท่ี่�ไม่ด่ีีท่ี่�โรงแรมเนื่่�องจากสถานะการเป็็นผู้้�
ให้บ้ริกิารทางเพศของเขา และถููกกีีดกัันจากโรงแรมเพราะพวกเขาได้้ร้อ้งเรียีนอย่า่งเป็็นทางการเกี่่�ยวกับการปฏิิบัติัิ
ของพวกเขา

หน้้าท่ี่�ของฉัันคืืออะไร?
ในรัฐัวิกิตอเรียี พระราชบัญัญััติิโอกาสเท่่าเทีียมรวมถึึงหน้้าท่ี่�เชิงิบวก ซึ่่�งหมายความว่า่ผู้้�มีหีน้้าท่ี่�ต้้องใช้ม้าตรการท่ี่�
เหมาะสมและได้้สัดัส่ว่นเพื่่�อขจัดัการเลืือกปฏิิบัติัิ การล่่วงละเมิดิทางเพศ และการตกเป็็นเหยื่่�อเท่่าท่ี่�จะทำำ�ได้้ ซึ่่�งรวมถึึง
การเลืือกปฏิิบัติัิในงานบริกิารทางเพศ 

ฉัันจะปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายท่ี่�มีีต่อผู้้�ให้บ้ริกิารทางเพศได้้อย่า่งไร? 
หน้้าท่ี่�ในเชิงิบวกเป็็นข้อ้ผููกพันัทางกฎหมายท่ี่�ผู้้�มีหีน้้าท่ี่�ทุกุคนในรัฐัวิกิตอเรียีมี ีไม่ใ่ช่แ่ค่่การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
เชิงิเทคนิิคเท่่านั้้�น แต่่ยังัส่ง่เสริมิแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุและการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบซึ่่�งมีปีระโยชน์์อย่า่งมีนีััยสำำ�คัญ
มากมายสำำ�หรับัทุกุคนท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

คณะกรรมการสิทิธิมินุุษยชนและโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกันแห่ง่รัฐัวิกิตอเรียีได้้พัฒันามาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� 6 ประการท่ี่�ทุกุ
องค์์กรควรปฏิิบัติัิตามเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหน้้าท่ี่�เชิงิบวกในการป้อ้งกัันการเลืือกปฏิิบัติัิในการทำำ�งานบริกิารทางเพศ 
(และการเลืือกปฏิิบัติัิในรููปแบบอื่�นๆ) การคุกุคามทางเพศและการตกเป็็นเหยื่่�อ 

มาตรฐานนี้้�ครอบคลุมุถึึง
•	 ความรู้้ �และความเข้า้ใจท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้ส้ามารถ แยกแยะ การเลืือกปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกับงานบริกิารทางเพศเมื่่�อคุณุเห็น็สิ่่�ง

นี้้�ในองค์์กรของคุณุ
•	 ป้้องกััน การเลืือกปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกับงานบริกิารทางเพศไม่ใ่ห้เ้กิิดขึ้้�น 
•	 ตอบสนอง ต่่อการกระทำำ�ท่ี่�ไม่ช่อบด้้วยกฎหมาย รวมทั้้�งการเลืือกปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกับงานบริกิารทางเพศ เมื่่�อมันั 

เกิิดขึ้้�น 

สำ�หรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริการทางเพศและหน้าที่ของคุณภายใต้กฎหมาย 
คุณสามารถติดต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนและโอกาสอันเท่าเทียมกันของวิกตอเรีย (Victorian Equal 
Opportunity and Human Rights Commission) ที่หมายเลข 1300 292 153 หรือดาวน์โหลดคำ� 
แนะนำ�เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริการทางเพศจากเว็บไซต์ของเราที ่humanrights.vic.gov.au

https://www.humanrights.vic.gov.au/

