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성 노동 차별:  
나의 권리는?

성  노동자  또는  성  산업에  종사하는  사람은  기회균등법  2010 (Equal Opportunity Act 2010)에  따라  
차별로부터  보호를  받습니다. 

성  노동  비범죄화  법  2022 (Sex Work Decriminalisation Act 2022 (Vic))의 일환으로 성 노동자 및 성 
산업 종사자를 직업, 업계 또는 업종에 따라 차별하는 것을 불법으로 규정하는 개혁안이 도입되었습니다 
(예외가 적용되지 않는 한). 이는 성 노동자들이 자신의 일 때문에 오명과 불리한 대우를 받아온 오랜 역사를 
종식시키는 데 도움이 될 것입니다.

성 노동 차별 및 성 노동자에 대한 기타 불법 행위의 형태는 어떤 모습인가요?

성 노동 차별은 누군가가 성 노동자 또는 성 산업 종사자의 직업, 업계 또는 업종을 이유로 부당하게 
대우하는 것을 말합니다. 차별은 직접적이거나 간접적일 수 있습니다. 

•	 직접적인 성 노동 차별 은 누군가가 다른 사람을 성 노동자이거나 성 산업 종사자라는 이유로, 즉 직업, 
업계 또는 업종을 이유로 부당하게 대우하는 것을 말합니다.

예를 들면,  은행이 성 노동자 또는 성 산업 사업체 소유주의 직업, 업계 또는 업종을 이유로 이들의 은행 
계좌 개설을 거부하는 것입니다.

•	 간접적 성 노동 차별은 성 노동자의 직업, 업계 또는 업종을 이유로 성 노동자 또는 성 산업 종사자에게 
불합리한 요구 사항, 조건 또는 불리한 관행이 있는 경우입니다.

예를 들면, 어떤 미디어 회사가 자사 플랫폼에 성적인 성격의 자료를 광고하는 것을 금지하는 포괄적인 
규정을 두고 있어, 이로 인해 자신들의 서비스를 광고할 수 없는 성 노동자들이 불이익을 당하는 
경우입니다.  

성 노동자에 대한 성희롱도 법에 저촉됩니다. 성희롱은 상대방이 불쾌감, 굴욕감 또는 위협을 느낄 것임을 
합리적으로 예상가능한 상대방이 원하지 않는 성적인 모든 행위입니다. 

예를 들면, 의료 전문인이 성 노동자에게 의료 시술을 시행하면서 이들의 고객과의 성행위에 
대해부적절한 성적인 질문을 하는 경우입니다.

피해자화 (Victimisation)란 성 노동자가 자신이 경험한 차별이나 기타 불법 행위에 대해 문제를 
제기하거나 불만을 제기했다는 이유로 부당한 대우를 받는 경우를 말합니다. 이 또한 법에 위배됩니다. 

예를 들어, 성 노동자라는 이유로 호텔에서 부실한 고객 서비스를 경험한 성 노동자가 처우에 대해 
공식적인 불만을 제기했다는 이유로 호텔 출입을 금지당하는 경우입니다.
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성 노동 차별은 어디에서 발생할 수 있나요?
기회균등법은 고용, 교육, 숙박, 클럽 및 스포츠 단체, 재화 및 서비스 제공 등 대부분의 공공 생활 영역에서 
차별로부터 사람들을 보호합니다.

성 노동자 및 성 산업 종사자들은 다음과 같은 주요 차별 영역을 확인했습니다. 

•	 금융 서비스
•	 고용
•	 광고
•	 숙박 및 주택

•	 보건 및 지원 서비스
•	 경찰과의 상호작용 (특정 상황에서)
•	 지방 정부 

나의 권리는 무엇이며 성 노동 차별을 경험한 경우 어떻게 해야 하나요?
기회균등법 하에 의무가 있는 조직은 차별에 대응하고 차별을 방지해야 합니다. 즉, 고용주 그리고 교육, 
서비스 및 숙박 제공자 등의 의무 보유자는 성 노동자에 대한 차별, 성희롱 및 피해자화를 가능한 한 없애기 
위해 합리적이고 적절한 조치를 취해야 합니다. 

어떤 형태로든 차별(피해자화 및/또는 성희롱을 비롯하여)을 겪었다고 생각되면 빅토리아주 기회균등  
및 인권위원회에 연락하여 더 자세한 정보를 얻거나 불만을 제기할 수 있습니다. 위원회의 무료 문의  
전화 1300 292 153으로 전화하거나 웹사이트 humanrights.vic.gov.au를 방문하세요.

성 노동자 개인이 불만을 제기하거나 모든 사람의 허락을 받은 경우에 그 대표 단체가 성 노동자 그룹을 
대신하여 불만을 제기할 수 있습니다. 

성 노동자는 위원회에 정보, 교육 또는 분쟁 해결 서비스를 요청할 때 자신이 성 노동 때 쓰는 이름을 사용할 
수 있습니다.

어디서 지원을 받을 수 있나요?
더 자세한 정보를 문의할 수 있는 지원 및 옹호 단체들도 있습니다.

빅슨(Vixen)
모든 성 노동자의 권리를 옹호하는 빅토리아주의 동료 기반 성 노동자 단체.
전화	 (03) 9070 9050	 온라인	 vixen.org.au 

스칼렛 얼라이언스
(Scarlet Alliance), 
호주 성 노동자 협회

성 산업에 종사하는 현직 및 전직 근로자를 위해 성 노동자 권리 및 건강을 옹호하는 호주 
전역 대표 기구.
전화	 (02) 9517 2577		  온라인	 scarletalliance.org.au

RhED  
(보건 및 교육  
자료 제공)

빅토리아주의 성 노동자들에게 서비스, 프로그램 및 자료를 제공하는 빅토리아주 기반의 
단체. 
전화	 1800 458 752		  온라인	 sexworker.org.au

성 노동 차별에 대한 더 자세한 정보와 성 노동자, 성 산업 종사자 및 옹호자를 위한 지원, 옹호 및 법률 
서비스 전체 목록은 빅토리아주 기회균등 및 인권위원회의 성 노동 차별 가이드라인에서 확인할 수 있으며, 
이 가이드라인은 humanrights.vic.gov.au 에서 다운로드할 수 있습니다.
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